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Stellenprofil fur
Kreiskonventionsbheauftragte im Deutschen
Roten Kreuz

Durch Menschlichkeit zum Frieden

Die Internationale Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung hat es sich zur Aufgabe gemacht,
menschliches Leid Uberall und jederzeit zu verhiten und zu lindern, Leben und Gesundheit zu
schutzen und der Menschenwirde Achtung zu verschaffen, insbesondere in Zeiten bewaffneter
Konflikte und sonstiger Notlagen.

Die Verbreitung der Regeln des humanitaren Volkerrechts und der Grundsatze und Ideale der
Bewegung ist eine der Hauptaufgaben der Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung. Sie ist
Voraussetzung dafur, dass die Teilnehmer bewaffneter Konflikte sie im Ernstfall kennen und
respektieren.

Daruber hinaus ergeben sich aber auch weitere wichtige Fragestellungen:

e Wo spielt das humanitare Volkerrecht heute innerhalb und aulRerhalb der Rotkreuz-Arbeit eine
Rolle?

¢ Welche Bedeutung haben die Grundsatze und Ideale der Bewegung in Staat und Gesellschaft
heute?

Was mochten Sie tun?

¢ Sie mochten Menschen innerhalb und aullerhalb des Roten Kreuzes Uber die Bedeutung
humanitarer Fragestellungen und Zielsetzungen informieren.

e Daruber hinaus mochten Sie Menschen und Institutionen in diesen Fragen beraten und hierzu
auch in der Offentlichkeit agieren.

Welche Kompetenzen bringen Sie ein?

e Sie sind an aktuellen politischen und insbesondere volkerrechtlichen Fragestellungen
interessiert.

¢ Sie verstehen sich darauf, politische Anliegen und rechtliche Hintergriinde des humanitaren
Volkerrechts und der Ideale und Ziele der internationalen Rotkreuz- und Rothalbmond-
Bewegung anderen Menschen mitreiSend zu vermitteln.

e Sie haben Spal§ daran, gemeinsam mit jungen und alteren Menschen und auch im politischen
und vorpolitischen Raum Fragen des humanitaren Volkerrechts zu diskutieren und dabei
Verstandnis und Begeisterung fur unsere Arbeit zu wecken.
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Was erwarten wir von lhnen?

e Kenntnisse Uber Aufgaben und Mandat der internationalen Rotkreuz- und Rothalbmond-
Bewegung sowie des Deutschen Roten Kreuzes als freiwillige Hilfsgesellschaft der deutschen
Behorden im humanitaren Bereich;

e Interesse an aktuellen Entwicklungen der humanitaren Arbeit;

e eine zeitliche Verfugbarkeit, die es lhnen méglich macht, die vorstehenden Themenkomplexe in
unserem Namen intern und extern vorzutragen;

* Interesse am Auftreten in der Offentlichkeit und am Umgang mit Medienvertretern.

 Eine juristische oder padagogische Ausbildung ware winschenswert, ist aber keine Bedingung

Was tun wir fur Sie?

Die Aufgabe des Kreiskonventionsbeauftragten im Deutschen Roten Kreuz ist ein Ehrenamt.

e Wir unterstitzen Sie durch Tagungen und Seminare beim Erwerb des fur diese Aufgabe
erforderlichen Wissens.

e Wir stellen Ihnen die erforderlichen Hilfsmittel fur lhre Aufgabe zur Verfigung.

e lhre Sachkosten (Reisekosten etc.) erstatten wir Ihnen im Rahmen der steuerlichen Vorgaben.

¢ Und nicht zuletzt: durch den Dialog mit Gleichgesinnten geben wir Ihnen die Mdglichkeit, sich in
die Weiterentwicklung des Aufgabenfelds und der didaktischen und methodischen Hilfsmittel
hierzu intensiv einzubringen. Dazu gehort auch die Arbeit mit modernen Medien.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann nehmen Sie Kontakt auf mit N.N.

Wir freuen uns auf Sie!
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Das ROTKREUZHANDBUCH ist ein Projekt
des DRK-Ortsvereins Nordwalde von 1866 e.V.
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